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職務経歴書（詳細） 

2026 年 4 月 1 日現在 

氏名：H.O
 

■ 職務経歴 

1990 年 3 月 S株式会社入社  新人研修を受講（～1990 年 6 月末） 

1990 年 7 月  保険システムプログラム開発部 配属 （大阪） 

1991 年 4 月  企業保険システム開発部 配属 （大阪） 

1996 年 7 月  損害保険システム開発部 配属 （以降すべて東京） 

2001 年 7 月  ＥＲＰシステム開発部 配属  

2008 年 10 月  金融ソリューションシステム部 配属  

2016 年 6 月 S株式会社退職 

2016 年 7 月 S株式会社入社システム統括部配属 

2017 年 4 月  S株式会社に社名変更 

2021 年 4 月  S株式会社（特例子会社）に希望出向 事業開発部配属 

2023 年 10 月  S株式会社に帰任（危機対応部） 

2024 年 4 月  システム統括部 配属 

  現在に至る 

 

 

■ 得意分野（技術） 

① システム開発 （生命保険業務（企業保険）、損害保険（火新傷）） 

・ 生命保険業務 要件定義、基本設計、詳細設計、単体テスト、結合テスト、システムテスト  

・ ＣＯＢＯＬ ＪＣＬ    

② Dify を使った QA システムの構築 

 

■ 得意分野（その他） 

③  社内 PMO 

・ 協力会社との契約締結事務の確認と協力会社との調整。 

・ 協力会社単価分布の分析と社内展開 

・ 戦略有効パートナーの選定と役員向け提案とパートナー戦略の提案 

・ 協力会社からの単価 UP 要請に対する応対と検討および関係開発部署への連携及び調整 

・ 開発現場への交渉ノウハウの展開とレクチャー 

・ パートナー集約先候補の選定分析 

・ パートナー集約に向けた RFP の作成 

 

④ プロジェクトリーダー業務 

・ プロジェクトリーダー 

 品質管理、進捗管理、変更管理 

⑤ プロジェクトマネジメント業務 

・ 10～30 名規模のアプリケーション開発案件におけるプロジェクトマネジメント 

予算管理、進捗管理、協力会社管理、メンバー管理および顧客折衝 

⑥ 社内調整業務 

・ 複数の部課横断プロジェクトにおける必要要員のアサインメント、進行管理 

⑦ 協力会社調整 

・ 複数の協力会社との調整、契約締結業務を担当 

・ パートナーシップ宣言に基づいた単価交渉 

⑧ AI を使った業務構築 

・ 定型業務からの AI 展開 

申請書の AI 支援作成 申請書の AI チェックリスト作成およびチェック 
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■ 職務経歴詳細 

   

期間 プロジェクト名および業務内容 システム環境／規模 経験範囲 役割／規模 

 

1990 年 3 月 

| 

1990 年 6 月 

（3 ヶ月） 

≪新入社員研修≫ 

・社会人マナーと心得 

・ＣＯＢＯＬプログラミング 

・ロジックパターン 

【OS】 

 

【言語】 

COBOL 

  

 

1990 年 7 月 

| 

1991 年 3 月 

（9 ヶ月） 

≪保険システムプログラム開発部 所属≫ 

【部門業務】 

・当部門では企業保険システム開発部、個人保険シス

テム開発部、および総務システム開発部にて作成され

たジョブ説明書からプログラム仕様書の作成、および

そのプログラミングと単体テストを担当する部門 

【担当業務】 

・ＣＯＢＯＬプログラミング 

・単体テストを担当 
 

 

【OS】 

【言語】 

 ＣＯＢＯＬ 

 

 

開 発 製 造 フ ェ ー ズ

（ プ ロ グ ラミ ン グ/単

体テスト） 

 

プログラマー 

 

1991 年 4 月 

| 

1996 年 6 月 

（5 年 3 ヶ月） 

 

 

 

≪企業保険システム開発部 所属≫ 

【部門業務】 

・企業保険（企業年金保険、共済年金、団体保険、団

体信用保険）等のシステム開発を担当する部門。事務

担当者と要件定義から外部設計を担当し、プログラム

開発はプログラム開発部門へ、運用開発については

運用開発部門へ依頼を実施し、本番実施までをコント

ロールする。 

 

【担当業務】 

・共済年金新規システム開発プロジェクトに参画し、会

計領域、および案内収納領域を担当。(３年) 

・システムリリース後は保守メンバーとして同領域のサ

ブリーダーとして顧客側との調整窓口を担当。(１年) 

・上記システムリリース後、非幹事システム開発プロジ

ェクトが開始され、同開発に関わる中心領域でもあっ

たためサブリーダーを担当。（１年３ヶ月） 

 

・要件定義支援、外部設計、詳細設計、プログラミン

グ、単体テスト、結合テスト、システムテスト 

・顧客側担当者との交渉 

・部下育成 

 

 

【OS】 

・IBM 

 

 

【DB】 

・DB2 

 

 

【言語】 

・COBOL 

 

 

 

 

 

左記記載のとおり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【役割】 

メンバー（ＳＥ３

年）/サブリーダ

ー （ Ｓ Ｅ 兼 務 ２

年３ヶ月） 

 

【規模】 

全 体 ６ ０ 名 / 担

当領域１０名 

 

【マネジメント人

数】 

4 名 

 

1996 年 7 月 

| 

2001 年 6 月 

（5 年 0 ヶ月） 

 

 

 

≪損害保険システム開発部 所属≫ 

【部門業務】 

・当時、生損保相互参入に際し、親会社が損保会社を

設立。それに伴い、他社から購入したシステムを保守

開発を行う部門。主に事務側担当者と要件定義、外部

設計を実施し、プログラム、運用設計も併せて担当す

る部門。 

 

【担当業務】 

・２次リリースに向けた中堅層のコア人材として参画。 

・火災/新種/傷害領域を担当。半年後にリーダーを担

当。（メンバー５名）(３年) 

・入金管理領域のシステム保守開発をリーダーとして

担当。（メンバー５名）（２年） 

 

・要件定義、外部設計、詳細設計、プログラミング、単

 

 

【OS】 

・IBM 

 

 

【DB】 

・DB2 

 

 

【言語】 

・COBOL 

 

 

 

 

 

 

左記記載のとおり 

 

 

【 役 割 】 メ ン バ

ー（ Ｓ Ｅ ／Ｐ Ｇ）

６ か 月 、 リ ー ダ

ー（ＳＥ／ＰＧ兼

務）４年６か月 

 

【規模】 

全 体 ６ ０ 名 / 担

当領域２０名 

 

【マネジメント人

数】 

１０名 
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体テスト、結合テスト、システムテスト 

 

・進捗管理 

・協力会社管理 

・顧客側担当者との交渉 

・部下育成 

 

 

2001 年 7 月 

| 

2008 年 9 月 

（7 年 3 ヶ月） 

≪ＥＲＰシステム開発部 所属≫ 

【部門業務】 

・オラクルＥＢＳ、ＳＡＰ/R3 のＥＲＰ導入を主業務とし、

パッケージ導入、コンサル要員としての案件参画、アド

オン開発部分の請負開発も主業務とする部門。 

 

*以下、担当期間においては重複期間あり 

 

【担当業務】 

<①不動産業 データウェアハウス構築支援>（９ヶ月） 

・プライムベンダーがオラクル EBS 導入受注に併せて

データウェァハウスを構築を行うことになり、そのまま請

負開発にて受注。 

 

・インストール手順書 

 

 

 

<②保険業 オラクル統合会計支援プロジェクト参画>

（６ヶ月） 

・親会社がオラクル EBS を元に子会社展開を実施。子

会社展開時の支援メンバーとして参画 

 

・外部設計、詳細設計 

 

 

<③製造販売業 オラクルＥＢＳ会計（ＦＩＮ）アドオン開

発> （２年６ヶ月） 

・プライムベンダーがオラクルＥＢＳを導入受注したの

に併せ、入金業務をアドオン開発することとなり、当社

が請負開発を受注。現場リーダーとして参画。 

 

・外部設計、詳細設計、プログラミング、単体テスト～

システムテスト 

・上位ベンダーとの案件調整 単価調整 

・協力会社との要員調整 

・案件管理 進捗管理 品質管理 

 

<④不動産業 オラクル EBS 会計（ＦＩＮ）アドオン開発>

（１年３ヶ月） 

・プライムベンダーがオラクルＥＢＳを導入受注したの

に併せ、入金業務をアドオン開発することとなり、当社

が請負開発を受注することとなり、案件リーダーとして

関与。 

 

・上位ベンダーとの案件調整 契約調整 

・協力会社との契約調整 単価調整 

・案件管理 進捗管理 品質管理 

 

<⑤食品製造販売業 ＳＡＰ/Ｒ３ 管理会計アドオン開

発>（１年２ヶ月） 

・プライムベンダーがオラクルＥＢＳを導入受注したの

に併せ、入金業務をアドオン開発することとなり、当社

が請負開発を受注することとなり、案件リーダーとして

関与。 

 

・上位ベンダーとの案件調整 契約調整 

・協力会社との契約調整 単価調整 

・案件管理 進捗管理 品質管理 

 

 

<⑥金融業 ＯＳバージョンＵＰ対応 プロジェクト支援

> 

・金融業ＯＳバージョンＵＰ案件に弊社メンバーが参画

 

【OS】 

・Windows 

 

 

【DB】 

・Oracle10g 

 

 

【言語】 

・PL/SQL 

・ABAP 

 

 

【ソフト】 

OracleFinancialAnalyz

er 

・OracleEBS Fin 

・SAP/R3 CO/PO 

 

 

 

左記記載のとおり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①    

【 役 割 】 メ ン バ

ー （ Ｓ Ｅ ） 9 か

月、 

 

【規模】 

全 体 ８ ０ 名 / 担

当領域 5 名 

 

 

②   

【 役 割 】 メ ン バ

ー （ Ｓ Ｅ ） 6 か

月、 

 

【規模】 

全 体 ８ ０ 名 / 担

当領域 5 名 

 

③    

【 役 割 】 リ ー ダ

ーー（ＳＥ兼務）

２年 6 か月、 

 

【規模】 

全体２００名/担

当領域２０名 

 

 

 

 

④    

【役割】PM1 年

3 か月、 

 

【規模】 

全 体 ６ ０ 名 / 担

当領域１５名 

 

 

 

⑤    

【役割】PM1 年

3 か月、 

 

【規模】 

全 体 ６ ０ 名 / 担

当領域１５名 

 

 

 

 

⑥   

【 役 割 】 PM ６ ヶ

月 
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していたがプロジェクト途中に頓挫。火消し役としてリ

ーダーとして参画。（６ヶ月） 

 

・顧客側へのクレーム対処 

・進捗管理 品質管理 

・ 

 

<⑦社内管理業務 および小案件調整他> （１年） 

・自社要員のラインマネジメント 

・自社営業部門との提案活動 

・各種案件への要員提案活動 

 

 

 

【規模】 

全 体 ６ ０ 名 / 担

当領域１５名 

 

2008 年 10 月 

| 

2016 年 6 月 

（7 年 8 ヶ月） 

≪金融ソリューション部 所属≫ 

【部門業務】 

・親会社の関連子会社以外の金融業務を担当し、有

価証券システム、融資システム、確定拠出年金システ

ム、団体保険/団体信用保険システムを主に保守開発

を行う部門。 

 

*以下、担当期間においては重複期間あり 

 

 

【担当業務】 

大手金融機関から構成される運営管理機関からの出

資によって設立された記録運営管理機関で管理する

確定拠出年金システムの保守開発を担当。（７年３ヶ

月） 

 

・加入者領域担当 （ＳＥ～ＰＧ）（１年） 

 基本設計、外部設計、詳細設計、プログラミング 

・加入者領域担当 （リーダー）（１年） 

要件定義、進捗管理、品質管理、 

・会社代表 マネジメント業務（５年３ヶ月） 

 顧客との案件調整 要員調整 単価調整 契約調整 

 協力会社との案件調整 要員調整 単価調整 契約

調整 

 

 自社要員のラインマネジメント 

 各案件における進捗管理 品質管理 

 自社役員向報告作成 

 

団体保険システム、団体信用保険システム保守 

・上記、確定拠出年金システム保守遂行時に並行し

て、両システムの保守マネージャーを兼務（９か月） 

 

・進捗管理 品質管理 

・顧客調整 ベンダー調整 

 

 

 

【OS】 

・IBM 

 

 

【DB】 

・DB2 

 

 

【言語】 

・COBOL 

 

 

左記記載のとおり 

 

 

【役割】SE1 年/

リ ー ダ ー １ 年

/PM ５ 年 ３ ヶ

月、 

 

【規模】 

全体２５０名/自

社要員３０名 

 

 

 

 

 

2016 年 7 月 

| 

2018 年 3 月 

（１年 9 ヶ月） 

＜システム統括部推進グループ配属＞  

【担当業務】  
・損害保険ジャパン各部のユーザー部門のシステム

担当者に対するシステム開発に対するリード、およ

びシステム予算確保の申請支援。  
・ユーザー部門と開発各部署との協議調整。  
 

   

2018 年 4 月 

| 

2021 年 3 月 

（3 年 0 ヶ月） 

＜システム統括部コストマネージメント G 配属＞  

【担当業務】 

・S システムズ内における協力会社との契約

締結事務の確認と協力会社との調整。  
・アウトソーシングの推進業務。  
 

   

2021 年 4 月 

| 

2023 年 9 月 

（２年６ヶ月） 

＜S 株式会社事業開発部配属＞  

【担当業務】  
・S 社における日報システム導

入。製品選定から契約締結、要件定義、アドオン設

計、受入検証、導入支援まで一人で担当。 

・S 社における契約締結事務設

計構築  

 

   

2023 年 10 月 ＜S 株式会社危機対応部配属＞     



5 

| 

2024 年 3 月 

（0 年６ヶ月） 

【担当業務】  
・損害保険ジャパン社で発生した本番システム障害

について、ユーザー部門とシステム開発本部との間

に立ち調整を行う障害マネージャーを担当。  
 

2024 年 4 月 

| 

2025 年 12 月 

現在 

（１年 9 ヶ月） 

＜システム統括部コストマネージメント G 配属＞  

【担当業務】 

・2018 年 4 月在籍時の業務継続。S社
内における協力会社との契約締結事務の確認と

協力会社との調整。  
・協力会社からの単価 UP 要請に対する応対と検討

および関係開発部署への連携及び調整  
・部内 AI 化推進担当。AI に対する部門メンバーへ

の操作支援、およびムードアップ。定型業務への展

開とテンプレート化。AI からの生産性向上  

   

     

 

 

■ 取得資格等 

1990 年 10 月 第二種情報処理技術者 

2005 年 10 月 ビジネス実務法務検定 3 級 

2020 年 10 月 初任者検定修了 

2021 年 5 月 実務者研修修了 

2021 年 9 月 行動養護従事者研修修了 

2023 年 2 月 メンタルヘルス検定 2 級 

 

 

■ 自己 PR 

若年層時代よりリーダー業を任せられる場面が多く、多数のリーダー経験があります。 

ホスト系 PM のキャリアが長いですが請負開発案件を多くこなしていることもあり、顧客側との案件調整か

ら単金調整、協力会社との業務調整/単価調整、および社内調整についても経験豊富であります。 

また業務設計を行い、システム化につなげることで各種の事務設計を行った実績も多くあり、近々では AI

に深く興味を抱き、簡単なプロンプトに留まることなく、AI を取り込んだ事務設計を提案しています。 

年齢の割には若く見られる場面も多く、どのような業務でも積極的に取り組む姿勢を貫いています。 

以上 


