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玉掛け技能講習修了
床上操作式クレーン技能講習修了

最 寄 駅 都内引っ越し予定

得意分野 製造業、物流業、現場運営支援

得意技術 Excel（データ集計、資料作成、簡易分析、SUM関数、グラフ作成）、PowerPoint

得意業務 進捗・工数管理、人員配置調整、業務改善提案、新人教育、在庫・品質管理

自己PR

【問題解決力・改善意識】
製造・物流業界にて約16年間、現場業務に加え、リーダーとして人員配置・進捗管理・業務改善など現場運営に関わる業務を経験してまいりました。
現場状況や作業優先度を把握しながら、関係者と連携し、全体が円滑に進行できるよう調整・対応を行ってまいりました。
特に、作業工数や現場状況を踏まえた人員配置調整や、現場課題のヒアリング・改善提案を通じて、生産性向上や業務効率化に取り組んだ経験があります。
また、業務改善活動ではExcelを用いたデータ集計や分析、改善提案資料の作成にも取り組み、現場課題を可視化しながら改善施策の実行につなげてまいりました。

【課題改善・キャッチアップ姿勢】
新人教育や進捗管理を行う中でも、必要な知識や対応方法を自ら確認し、周囲と連携しながら柔軟に対応してまいりました。
また、職業訓練校ではJavaを中心にIT分野の基礎知識を学習し、知識を覚えるだけでなく、内容や背景を理解しながら取り組むことを意識してまいりました。

【今後について】
これまで培った現場視点や改善意識、周囲との連携力を活かしながら、新しい環境でも柔軟に知識や業務を吸収し、周囲と協力しながら着実に業務へ取り組んでまいります。
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1
2025年8月 - 2026年2月

■職業訓練校受講（Java・Webアプリケーション開発学習） PG

Java
Python
SQL

HTML/CSS

H2 Database Windows

Spring Boot
Git

GitHub
JDBC
JPA
Excel

△ △ ●

≪案件概要≫
職業訓練校にて、Javaを中心にPython、SQL、HTML/CSSなどのWeb
プログラミングを学習。
個人開発およびチーム開発を通して、飲食店向けWebアプリケーショ
ンを作成。
注文管理、座席管理、会計処理などの機能を実装し、注文端末・厨
房端末・事務所端末間でデータ連携を行う構成を取り入れた。

≪担当業務≫
・Java基礎学習
・SQL基礎学習
・HTML/CSS学習
・データベース基礎学習
・Webアプリケーション基礎学習
・飲食店向けWebアプリケーション作成
・DB設計
・ER図作成
・Entity、Repository周辺の実装
・状態遷移を意識した設計
・画面遷移設計
・注文管理機能
・座席管理機能
・会計処理機能
・一覧表示機能
・電子訓練日誌の作成・フォーマット改善（Excel）

≪習得スキル≫
・Java（条件分岐、繰り返し処理、配列、オブジェクト指向）
・SQL（CRUD操作、テーブル設計、データ操作）
・HTML/CSS
・データベース設計
・ER図作成
・Entity設計
・DAO（Repository）実装
・JDBC / JPA

≪コメント≫
Javaを中心に、オブジェクト指向やデータベース操作、Webアプリケー
ション開発について学習を行いました。
チーム開発では、実際の店舗運営を意識しながら、注文情報や座席
情報、会計情報などをリアルタイムで連携し、運用を意識した機能設
計や改善提案に取り組みました。
私は主にDB設計やEntity、Repository周辺の実装を担当し、ER図作
成やテーブル関連付けを通してデータ管理への理解を深めました。
また、JDBCやJPAを用いた実装や、Service / Repositoryの役割を意
識した設計にも取り組みました。
加えて、電子訓練日誌の作成ではExcelを使用し、既存フォーマットを
参考に日付の自動入力や欠席者欄のプルダウン設定を行うなど、入
力作業の効率化にも取り組みました。

チーム
2名

(7ヶ月間)

2
2024年5月 - 2025年5月

■製造現場業務・Java基礎学習（社内研修）

Java
HTML
CSS

Windows JSP
Excel

≪案件概要≫
自動車用カーペット製造ラインにて機械オペレーター業務を担当。
業務と並行して、企業提供カリキュラムを活用し、プライベート時間に
Javaを中心としたプログラミング学習を継続。

≪担当業務≫
・製造機械オペレーター業務
・生産ライン対応
・品質確認
・生産進捗確認
・Javaを中心としたプログラミング学習

≪習得スキル≫
・製造現場対応
・品質意識
・Java基礎
・JSP基礎
・HTML/CSS基礎

≪コメント≫
自動車用カーペット製造ラインにて、機械オペレーター業務を担当い
たしました。
品質確認や生産進捗確認を行いながら、安定したライン稼働を意識
して業務に取り組みました。
業務では、不良発生防止や生産遅延防止を意識し、周囲と連携しな
がら状況確認や対応を行うことで、生産ライン全体を見ながら行動す
ることを心掛けていました。

また、業務と並行して企業提供カリキュラムでプライベート時間を活
用し、Javaを中心としたプログラミング学習を継続。学習ではJava基
礎だけでなく、JSPを用いた画面処理やセッション管理などにも触れ、
実際に手を動かしながら理解を深めることを意識して取り組みまし
た。

チーム
4名

部署
20名



2
2024年5月 - 2025年5月

≪案件概要≫
自動車用カーペット製造ラインにて機械オペレーター業務を担当。
業務と並行して、企業提供カリキュラムを活用し、プライベート時間に
Javaを中心としたプログラミング学習を継続。

≪担当業務≫
・製造機械オペレーター業務
・生産ライン対応
・品質確認
・生産進捗確認
・Javaを中心としたプログラミング学習

≪習得スキル≫
・製造現場対応
・品質意識
・Java基礎
・JSP基礎
・HTML/CSS基礎

≪コメント≫
自動車用カーペット製造ラインにて、機械オペレーター業務を担当い
たしました。
品質確認や生産進捗確認を行いながら、安定したライン稼働を意識
して業務に取り組みました。
業務では、不良発生防止や生産遅延防止を意識し、周囲と連携しな
がら状況確認や対応を行うことで、生産ライン全体を見ながら行動す
ることを心掛けていました。

また、業務と並行して企業提供カリキュラムでプライベート時間を活
用し、Javaを中心としたプログラミング学習を継続。学習ではJava基
礎だけでなく、JSPを用いた画面処理やセッション管理などにも触れ、
実際に手を動かしながら理解を深めることを意識して取り組みまし
た。

チーム
4名

部署
20名

Java
HTML
CSS

Windows JSP
Excel

(13ヶ月間)
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2017年12月 - 2023年10月

■物流現場業務・人員管理・業務改善対応 リーダー

フォークリフト
ハンディ端末

PHS
Excel

≪案件概要≫
物流拠点にて、フォークリフト作業や仕分け、入出庫対応、在庫管
理、ロケーション管理など倉庫オペレーション業務を担当。
また、チームリーダーとして新人教育や人員配置、進捗管理を担当。

≪担当業務≫
・フォークリフト作業
・仕分け、出荷対応
・出荷実績データの集計・分析（Excel）
・入出庫対応
・在庫管理、ロケーション管理
・新人教育
・人員配置、進捗管理
・配送業者との調整対応
・業務改善対応

≪習得スキル≫
・物流現場対応
・人員管理
・進捗管理
・在庫管理
・業務改善意識
・部署間調整対応
・フォークリフト操作

≪コメント≫
通常時は約10名規模、繁忙期には短期スタッフを含め約30名規模の
進捗管理や人員配置を担当いたしました。
入庫・出荷状況を見ながら各工程のバランス調整や部署間連携のす
り合わせを行い、状況に応じた柔軟な対応を意識して業務に取り組
みました。
また、倉庫内の大がかりなレイアウト変更案や作業動線改善にも取り
組みました。
Excelを使用して出荷実績データの集計や商品別出荷頻度の分析を
行い、高頻度商品の保管場所見直しを提案することで、ピッキング動
線短縮による平均約3％の出荷能力向上に貢献いたしました。
さらに、出荷進捗や物量状況を確認しながら配送業者との調整対応
も担当し、トラック台数や接車タイミングなどの調整を行っておりまし
た。

チーム
10～30

名

部署
60～10

0名

(71ヶ月間)
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2011年6月 - 2017年11月

■工場内物流業務・人員管理・改善提案対応 リーダー

Excel
フォークリフト

床上操作式クレー
ン

玉掛け

≪案件概要≫
工場内物流業務にて、フォークリフトを使用した材料供給や完成品運
搬など構内物流業務を担当。
また、現場リーダーとして新人教育や人員配置、進捗管理を行い、現
場課題のヒアリングや改善提案にも取り組んだ。

≪担当業務≫
・フォークリフト作業
・材料供給、完成品運搬
・構内物流対応
・新人教育
・人員配置、進捗管理
・現場課題ヒアリング
・改善提案対応
・請負化対応支援

≪習得スキル≫
・構内物流対応
・人員管理
・進捗管理
・改善提案力
・現場課題分析
・請負化対応経験
・フォークリフト操作

≪コメント≫
現場リーダーとして新人教育や人員配置、進捗管理を担当し、作業
状況や人員バランスを確認しながら、現場全体が円滑に稼働できる
よう対応しておりました。
また、現場課題のヒアリングや改善提案にも取り組み、歩行者・作業
者・フォークリフトそれぞれの視点から危険箇所を洗い出し、一旦停
止ルールの見直しや走行帯変更など、安全性向上に向けた改善を実
施いたしました。
さらに、毎月危険予知ミーティングの開催準備や議長も担当し、現場
内での安全意識向上や危険箇所共有に取り組みました。
加えて、物流部門における有資格者不足の課題に対し、資格取得制
度の提案および運用支援を通じて対応体制の拡大を推進し、結果と
して請負化および業務体制の安定化、売上向上に貢献いたしまし
た。請負化後は、物流部門を独立部署として統合し、ラインを跨いだ
相互フォロー体制の構築や作業平準化を通じて、属人化軽減や現場
対応力の向上に寄与いたしました。
また、新ライン立ち上げ時には物流部署リーダーとして動線確認やレ
イアウト検討にも参画し、作業効率や安全性を考慮した現場改善を
行いました。

部署
20～30

名

(78ヶ月間)



5
2010年6月 - 2011年5月

■家業手伝い・農業従事

≪案件概要≫
家族介護支援を行いながら、農業従事および農協向け出荷対応。

≪担当業務≫
・農作業対応
・農協向け出荷対応
・作業管理
・家族介護支援

≪習得スキル≫
・作業継続力
・出荷対応
・スケジュール管理
・状況対応力

≪コメント≫
家族の介護支援と並行しながら、農業従事および農協向け出荷対応
を行っておりました。
農協向け出荷では、出荷量や天候、作業状況を踏まえたスケジュー
ル管理や作業調整を行い、安定した出荷対応に取り組みました。
外部向け出荷では、祖父の実績や既存の信頼関係が先行して評価
される場面が多く、自身単独での信頼構築に課題を感じる状況があ
りました。
そのため、梱包方法の見直しや商品状態の最終確認など、細部まで
丁寧な対応を継続し、品質面での差別化に取り組みました。
家族の介護支援と並行した環境下においても、自身で責任を持ち、
状況に応じて作業計画を調整しながら継続的に業務へ対応しており
ました。

(12ヶ月間)

6
2007年4月 - 2010年5月

■製造ライン業務・人員管理・品質改善対応 リーダー

Excel
PowerPoint

≪案件概要≫
自動車部品製造工場にて、樹脂成形機のセッティングや製品検品な
ど機械オペレーター業務を担当。
また、九州工場立ち上げメンバーとして現場対応を行い、ラインリー
ダーとして新人教育や人員配置、品質管理に取り組んだ。

≪担当業務≫
・樹脂成形機オペレーター業務
・製品検品
・機械セッティング
・新人教育
・人員配置
・品質管理
・生産進捗確認
・Excelを用いた改善提案資料、議事録、集計資料作成

≪習得スキル≫
・製造ライン対応
・品質管理
・人員管理
・進捗管理
・問題分析
・作業平準化意識
・Excel（資料作成、集計、グラフ作成）

≪コメント≫
九州工場立ち上げメンバーとして現場対応を行い、
ラインリーダーとして新人教育や人員配置、品質管理を担当しており
ました。
立ち上げ初期は品質意識や作業レベルにばらつきがあったため、不
良品サンプルを収集し、発生事例の共有や品質基準の認識統一に
活用いたしました。
収集した不良品から発生傾向を分析し、既存の不良限度見本を見直
すことで、新人にも分かりやすい基準づくりやポップ作成を実施。
立ち上げ初期トラブルで発生した不良についても、「なぜ」を繰り返し
ながら原因分析を行い、再発防止に向けた情報共有や作業改善へ
つなげました。
その他、作業工数を把握しながら柔軟な人員配置を行い、生産性の
安定化や作業平準化を意識して現場運営に取り組みました。
また、現場改善活動ではExcelを用いた改善提案書やKYミーティング
議事録の作成、ヒヤリハット発生件数の集計、改善内容の見える化
資料作成も担当しておりました。

チーム
7名

支店
40名

(38ヶ月間)


